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Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educacgao Superior

do Poder Executivo e da outras providéncias.

(Vide Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)
(Vide art. 13 da Lei n°® 20.336, de 2/8/2012.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Pow do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais e as disposi¢cdes da
Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Educagao
Superior do Poder Executivo:

| - Professor de Educacgao Superior;

(Vide art. 4° da Lei n° 17.988, de 30/12/2008.)

(Vide art. 18 da Lei n°® 20.336, de 2/8/2012.)

Il - Analista Universitario;

(Vide arts. 1° e 4° da Lei n° 20.518, de 6/12/2012.)

[l - Técnico Universitario;

(Vide art. 23 da Lei n° 19.973, de 28/12/2011.)

(Vide arts. 1° e 4° da Lei n° 20.518, de 6/12/2012.)

IV - Auxiliar Administrativo Universitario;

(Vide arts. 1° e 4° da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

V - Analista Universitario da Saude;

(Vide arts. 1° e 4° da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

VI - Técnico Universitario da Saude.

(Vide art. 23 da Lei n® 19.973, de 28/12/2011.)

(Vide arts. 1° e 4° da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o nimero de cargos de cada
uma delas sdo os constantes no Anexo |.

(Vide art. 21 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

(Vide art. 125 da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)



Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagéo;

Il - plano de carreira o conjunto de normas que definem a estrutura das carreiras e disciplinam o ingresso e
o desenwlvimento do senidor ocupante de cargo de provimento efetivo em determinada carreira;

lll - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturados em niveis e graus, escalonados em fungcao do grau de responsabilidade e das atribuigbes da carreira;

IV - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagao funcional do quadro de pessoal privativa de senidor
publico efetivo, com criagdo, remuneragao, quantitativo, atribuicbes e responsabilidades definidos em Lei e direitos e
deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei complementar;

V - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de 6rgao
ou de entidade;

VI - nivel a posicdo do senidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagcdo e mesma natureza, complexidade, atribuigcdes e
responsabilidades;

VIl - grau a posi¢céo do senidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° O Plano de Carreiras do Grupo de Atividades de Educagédo Superior do Poder Executivo tem por
objetivo o desenwolvimento da agdo académica no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo e a eficacia
administrativa, visando a qualidade da acao exercida e a valorizagdo pessoal e profissional do senidor, mediante:

| - estabelecimento, para cada instituigao de ensino superior, de estruturas de cargos adequadas e flexiweis,
a partir da classificagdo dos cargos e da descrigdo de suas atribuigdes;

Il - adocao de sistematica de vencimento e remuneragao compativel com a complexidade das atribuicbes e
a responsabilidade das tarefas necessarias em uma universidade;

Il - adocao de principios de habilitacdo, avaliacdo periédica de desempenho individual, tempo de senico e
capacitacao para o desenwlvimento nas carreiras, que possibilitem a elevacdo da qualidade do desempenho do
senidor;

IV - constituicdo de quadros de senidores de alto nivel, dotados de conhecimentos, valores e habilidades

compativeis com os objetivos e o0 alcance da atividade académica.

Art. 4° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sédo lotados nos quadros de pessoal das seguintes
entidades do Poder Executivo:

| - na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educagao Superior;

b) Analista Universitario;

c) Técnico Universitario;

(Vide art. 23 da Lei n° 19.973, de 28/12/2011.)

d) Auxiliar Administrativo Universitario;

Il - na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educagao Superior;

b) Analista Universitario;

c) Técnico Universitario;

d) Auxiliar Administrativo Universitario;



e) Analista Universitario da Saude;
f) Técnico Universitario da Saude.
(Vide art. 23 da Lei n® 19.973, de 28/12/2011.)

Art. 5° As atribuigbes gerais dos cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Educagao Superior séo as
constantes no Anexo Il.
Paragrafo Unico. As atribuigbes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas

em decreto, ouvido o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da universidade.

Art. 6° A lotagado dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal das entidades a
que se refere o art. 4° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia das entidades enwolvidas e a
aprovagao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, observado o interesse da Administragao.

Paragrafo unico. No caso de extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade, a lotagdo sera estabelecida em

decreto e fica condicionada a aprovagao da SEPLAG.

Art. 7° A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de senidores entre os 6rgaos e as entidades do
Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de senidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a existéncia
de vaga na entidade para a qual o senidor sera transferido, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a carga

horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 8° A cesséao de senidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgéo ou entidade
em que nao haja a carreira a que pertence o senidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de

provimento em comissao ou fungao gratificada.

Art. 9° Os senvidores que, apds a publicagao desta Lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta
Lei terdo carga horaria semanal de trabalho de:

| - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras
de Analista Universitario e Técnico Universitario;

Il — trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico Universitario da Saude;

(Inciso com redagao dada pelo art. 22 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)

Il - vinte horas para os cargos da carreira de Professor de Educagao Superior;

IV - quarenta horas para os cargos da carreira de Professor de Educagéo Superior em regime de trabalho
de tempo integral.

V —\inte e quatro horas para os cargos da carreira de Analista Universitario da Saude em exercicio das
fungdes de Médico e Enfermeiro e trinta horas para os cargos da carreira de Analista Universitario da Saiude em
exercicio das demais fungdes.

(Inciso acrescentado pelo art. 22 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)

§ 1° Podera haver ingresso de Analista Universitario da Saude para desempenhar atribuigcdes relacionadas
ao exercicio da medicina com carga horaria de trabalho de doze horas semanais, em regime de plant&o.

§ 2° — A carga horaria de que trata o inciso IV deste artigo podera ser cumprida em regime de dedicagao

exclusiva, mediante concessdo do Conselho Universitario.



(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 22 da Lei n® 15.785, de 27/10/2005.)

§ 3° As normas para a concessdo do regime de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo serdo
regulamentadas pela unidades colegiadas de deliberag&o superior das universidades.

§ 4° A carga horaria de trabalho dos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos Ill e IV do caput
deste artigo compreende no minimo oito horas semanais destinadas a docéncia.

§ 5° Os senidores que ingressarem na carreira de Técnico Universitario da Saude e forem designados para
a fungao de Técnico de Radiologia terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 5° da Lei n® 17.988, de 30/12/2008.)

§ 6° Na hipotese de desempenho de fungéo diversa da de Técnico de Radiologia, o senidor de que trata o §
5° passara a cumprir carga horaria semanal de trabalho de trinta horas."”

(Paragrafo acrescentado pelo art. 5° da Lei n® 17.988, de 30/12/2008.)

Art. 9°-A — A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de
Educacao Superior podera ser estendida em até cinglienta por cento, em conteudo curricular para o qual o professor
esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de
Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situacao.

§ 1° — A extensdo da carga horaria semanal sera atribuida pelo dirigente do érgéo ou da entidade de lotagao
do cargo, com a anuéncia do senidor.

§ 2° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual de que
trata o "caput".

§ 3° — A extenséao da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° — A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder dois anos se decorrente da existéncia de
cargo vago.

§ 5° — Ao senidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma carreira podera ser atribuida
a extensdo da carga horaria semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao
exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° — O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituira base de calculo para descontos
previdenciarios.

§ 7° — A extensao de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no "caput" ndo podera ser
reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

| — desisténcia do senvidor;

Il — reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

Il — retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢cao;

IV — provimento do cargo, quando a extens&o resultar da existéncia de cargo vago;

V — ocorréncia de movimentagao de professor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo superior a sessenta
dias no ano;

VIl — resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagcao especifica.

§ 8° — O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor ndo integrantes da
mesma carreira a que se refere o "caput" nem ao que se encontrar na situagao prevista no art. 9°-B.

(Artigo acrescentado pelo art. 22 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005.)



Art. 9°-B — Os cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior poderao ser providos,
excepcionalmente, com carga horaria semanal de trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma de regulamento.

§ 1° — O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a que se refere o
"caput" sera proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

§ 2° — O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria semanal inferior a
estabelecida nesta lei assumira as aulas de mesmo conteudo curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago
até completar a carga horaria limite definida nesta lei, na forma prevista no edital do concurso pelo qual ingressou na
carreira.

§ 3° — As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, a
qual ndo podera ser reduzida, salvo na ocorréncia de remocédo e de mudanca de lotagcdo, com sua expressa
aquiescéncia, hipétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

(Artigo acrescentado pelo art. 22 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secéo |

Do Ingresso

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagdo em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O ingresso em cargo das carreiras de Analista Universitario, Técnico Universitario, Técnico
Universitario da Saude e Analista Universitario da Saude ocorrera nos niveis mencionados a seguir e depende de
comprovacao de habilitagdo minima em:

| — para as carreiras de Analista Universitario e Analista Universitario da Saude, nivel superior, conforme
edital de concurso publico;

Il — para as carreiras de Técnico Universitario e Técnico Universitario da Saude:

a) nivel intermediario, para ingresso no niwel |;

b) curso de educagéo profissional de nivel médio, para ingresso no nivel Il.

(Artigo com redacgao dada pelo art. 21 da lei n® 19.973, de 27/12/2011.)

Art. 12 — O ingresso em cargo das carreiras de Professor de Educag&o Superior e Analista Universitario de
Saude no exercicio das fungdes de Médico ou Enfermeiro ocorrera nos niveis mencionados a seguir e dependera da
comprovagao de habilitagdo minima:

| - para a carreira de Professor de Educagao Superior, observado o regulamento:

a) nivel superior acumulado com pods-graduagdo lato sensu, conforme edital do concurso publico, para
ingresso no nivel |;

(Alinea com redacgdo dada pelo art. 11 da Lei n° 20.336, de 2/8/2012.)

b) nivel superior acumulado com poés-graduagdo stricto sensu - mestrado, conforme edital do concurso
publico, para ingresso no nivel 1V;

¢) nivel superior acumulado com pds-graduagéo stricto sensu - doutorado, conforme edital do concurso



publico, para ingresso no nivel VI;

(Inciso com redagao dada pelo art. 27 da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

Il — para a carreira de Analista Universitario da Saude, em exercicio das fungdes de Médico e Enfermeiro:

a) graduagao em Medicina ou Enfermagem, para ingresso no nivel |;

b) graduagdo em Medicina ou Enfermagem acumulada com pds-graduagao "lato sensu", para ingresso no
nivel IV;

c) graduagao em Medicina ou Enfermagem acumulada com pés-graduagao "stricto sensu", para ingresso
no nivel V.

§ 1°. Para fins de ingresso no nivel VI da carreira de que trata o inciso | do caput deste artigo, o certificado
de aprovagdo no Exame Venia Legendi emitido por instituicdo competente equivale ao titulo de doutor, desde que
aprovado pelo Conselho Universitario."

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 27 da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

§ 2° — Para fins de ingresso no nivel IV da carreira de que trata o inciso I, Residéncia Médica ou Residéncia
em Enfermagem equivalem a pés-graduagéao "lato sensu".

(Artigo com redagédo dada pelo art. 23 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Art. 13. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educagao superior, que compreende curso ou programa de graduagao, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao;

Il - nivel intermediario a formagao em ensino médio ou em curso de educacgéo profissional de ensino médio,

na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art. 14. Nao havera ingresso na carreira de Auxiliar Administrativo Universitario.

Art. 15. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de carater eliminatério
e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

Il - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagao técnico-profissional, se necessario, na forma do regulamento.

§ 1° As instrugdes reguladoras do concurso publico serdao publicadas em edital, que contera, tendo em
vista as especificidades das atribuigbes do cargo, no minimo:

| - o numero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

[l - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagao de titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéo pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagcbes militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

§ 2° Os critérios a que se refere o inciso IV do § 1° deverdo ser aprovados pelas unidades colegiadas de



deliberagao superior das universidades e serdo diwlgados para conhecimento publico.

Art. 16. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos aprovados
obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagéo, respeitados os
limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do § 1° do art. 15 desta Lei;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

Il - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da

legislag&o vigente.

Art. 17. A realizagdo de concurso publico para provimento de cargos nas universidades estaduais sera
determinada pelos respectivos conselhos universitarios, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem
como a autorizagdo da Camara Tematica especifica do Colegiado de Gestdo Governamental, criado pela Lei
Delegada n.° 49, de 2 de janeiro de 2003.

Art. 18. O senvidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais que, em razéo de concurso publico posterior a publicagdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo
de Atividade de Educagao Superior, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao, incluidos
adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneragao do cargo de carreira instituida por esta
Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
revisdo geral da remuneragao dos senvidores estaduais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados os

adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicado do Estado.

Secéo |l

Do Desenwlvimento na Carreira

Art. 19. O desenwlvimento do senidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-a mediante progresséao

OuU promogao.

Art. 20. Progresséo € a passagem do senvidor do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo Unico. Fara jus a progressao o senidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

Il - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progresséao

anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 21. Promogéo é a passagem do senidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqlente, na

carreira a que pertence.



§ 1° Fara jus a promogao o senidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promogao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagao em atividades de formagdo e aperfeicoamento, se houver
disponibilidade orgamentaria e financeira para a implementacao de tais atividades.

§ 2° O posicionamento do senvidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogéo.

§ 3° — Para fins de promogédo na carreira de Analista Universitario da Saude no exercicio das fungdes de
Médico ou Enfermeiro, a Residéncia Médica ou a Residéncia em Enfermagem equivalem a pdés-graduagao "lato
sensu".

(Paragrafo acrescentado pelo art. 24 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Art. 21-A. As promogdes na carreira de Professor de Educagao Superior terdo vigéncia, nos termos do
regulamento, no primeiro dia Util do més subsequente a data de publicagdo do ato de concesséo, para o senidor
que preencher os seguintes requisitos:

(Caput com redagao dada pelo art. 14 da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

| - comprovacao de escolaridade superior a exigida para o nivel da carreira em que estiver posicionado;

(Inciso com redagao dada pelo art. 14 da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

Il - obteng&o de avaliagéo periédica de desempenho individual satisfatéria, nos termos da legislagao vigente,
no ano imediatamente anterior a promogao; e

Il - conclus&o do periodo de estagio probatdrio.

§ 1°. O posicionamento do senidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a: | - no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao, caso o titulo apresentado
para os fins do disposto no inciso | do caput corresponda a escolaridade exigida para o nivel subsequente aquele em
que estiver posicionado; ou

Il - no grau A do nivel da carreira cujo requisito de escolaridade for equivalente ao titulo apresentado para os
fins do disposto no inciso | do caput, caso o referido titulo corresponda a escolaridade superior a exigida para o nivel
subsequente aquele em que estiver posicionado.

§ 2°. Na hipétese de nio preenchimento do requisito de que trata o inciso | do caput aplicam-se ao servidor
da carreira de Professor de Educagao Superior as regras de promogao estabelecidas no art. 21.

§ 3°. O requisito de que trata o inciso lll do caput deste artigo ndo se aplica ao senidor com ingresso na
forma da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007.

§ 4°. Para os efeitos do disposto no inciso | do caput deste artigo, sera valida, para a promogao no ano de
2010, a documentagao comprobatéria de titulagado protocolada até 30 de junho de 2010.

(Artigo acrescentado pelo art. 28 da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

Art. 22. Apds a conclusdo do estagio probatério, o senidor considerado apto sera posicionado no segundo

grau do nivel de ingresso na carreira.



Art. 23. A contagem do prazo para fins da primeira promog¢éo e da segunda progressao tera inicio apds a

concluséo do estagio probatdrio, desde que o senidor tenha sido aprovado.

Art. 24 — Hawera progressdo ou promogado por escolaridade adicional, nos termos de decreto, apds
aprovagao da Camara de Coordenagao-Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de redugdo ou
supressdo do intersticio necessario, bem como do quantitativo de avaliagbes periédicas de desempenho individual
satisfatorias para fins de progressdo ou promogao, na hipétese de formagao superior aquela exigida para o nivel em
que o senidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

(Caput com redacao dada pelo art. 28 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderdo ser
utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproweitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem

pecuniaria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 25. Perdera o direito a progresséo e a promogao o senidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungcdo gratificada que estiver
exercendo;

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspenséao do periodo aquisitivo para fins de promogéo e progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior

ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagcéo periddica de desempenho individual.

Art. 26. O curso de formacgao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 15 e as
atividades de formacao e aperfeigoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 21 serdo desenwlvidos em
parceria com a Escola de Governo da Fundacgao Joao Pinheiro.

Paragrafo Unico. Para fins de ingresso e de promog&o na carreira de Professor de Educagao Superior, o
curso e as atividades a que se refere o caput deste artigo poderdo ser desenwlvidos em parceria com a Fundagao
Jodo Pinheiro ou com instituigdes oficialmente reconhecidas pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - SECTES - ou pela Fundagdo Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Professor de Educag&o Superior, previsto no
Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e
Professor Titular lotados na UEMG e na UNIMONTES na data de publicagéo desta Lei transformados em oitocentos
e trinta e trés cargos de provimento efetivo de Professor de Educagéo Superior;

Il - ficam criados mil e sessenta cargos de provimento efetivo de Professor de Educagao Superior.



Paragrafo unico. Dos cargos criados nos temos do inciso Il do caput deste artigo, cento e trinta € um sao
lotados no Quadro de Pessoal da UEMG e destinam-se exclusivamente ao Campus Universitario de Belo Horizonte,

e novecentos e vinte e nove sdo lotados no Quadro de Pessoal da UNIMONTES.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragédo, Analista de Atividades Universitarias
e Analista de Apoio Técnico lotados na UEMG e na UNIMONTES na data de publicagcdo desta Lei ficam

transformados em cento e setenta e trés cargos de provimento efetivo de Analista Universitario.

Art. 29. Para a obtencado do numero de cargos da carreira de Técnico Universitario, previsto no Anexo |, sdo
realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico de
Atividades Universitarias lotados na UEMG e na UNIMONTES na data de publicagdo desta Lei transformados em
duzentos e setenta e quatro cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario;

Il - ficam criados sessenta e quatro cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario.

Art. 30. Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Senigos Gerais, Motorista, Ajudante de Saude,
Oficial de Senigos Gerais, Telefonista, Agente Universitario de Saude, Agente de Atividades Universitarias e Agente
de Administragcéo lotados na UEMG e na UNIMONTES na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em
trezentos e cinqlienta e nove cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo Universitario, ressalvados os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

| - no Quadro de Pessoal da UEMG:

a) vinte cargos de Agente de Administragéo;

b) quarenta e trés cargos de Ajudante de Senigos Gerais;

c) trés cargos de Agente de Atividades Universitarias;

d) trés cargos de Telefonista;

e) treze cargos de Motorista;

f) nove cargos de Oficial de Senigos Gerais;

Il - no Quadro de Pessoal da UNIMONTES:

a) vinte e oito cargos de Agente de Administragéo;

b) cinco cargos de Ajudante de Senigos Gerais;

c¢) dois cargos de Motorista.

Art. 31. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista Universitario da Saude, previsto no
Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da Saude lotados na UNIMONTES na data
de publicagdo desta Lei transformados em oitenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da
Saude;

Il - ficam criados cento e quatorze cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da Saude.

Art. 32. Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Técnico Universitario da Saude, previsto no
Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Universitario de Saude e Técnico Universitario de Saude



lotados na UNIMONTES na data de publicagdo desta Lei transformados em cento e noventa e trés cargos de
provimento efetivo de Técnico Universitario da Saude;

Il - ficam criados duzentos e dezoito cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario da Saude.

Art. 33. Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da UNIMONTES, quatro cargos vagos de provimento efetivo

de Atendente de Enfermagem e treze cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo transformados, extintos e criados por esta Lei serdo identificados

em decreto.

Art. 35. O senvidor que, na data de publicagédo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado
na UEMG ou na UNIMONTES sera enquadrado na estrutura estabelecida no Anexo |, conforme tabela de correlagao

constante no Anexo V.

Art. 36 - (Revogado pelo art. 29 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 36. Ao senidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
lotado na UEMG ou na UNIMONTES sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| - a opgdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao titular da entidade de lotagéo do cargo ocupado pelo senvidor;

Il - o prazo para a opgao a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias contados da data de
publicagao do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O senvidor que nao fizer a opgao de que trata o caput deste artigo sera automaticamente enquadrado e
posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O senvidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fard jus as vantagens

atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.”

Art. 37 - (Revogado pelo art. 29 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 37. Na ocorréncia da opc¢ao prevista no art. 36, a transformagao, nos termos dos arts. 27 a 32, do
cargo ocupado pelo senidor em cargo de carreira constante no Anexo | somente se efetivara apés a vacancia do

cargo original.”

Art. 38. Fica assegurado ao senvidor enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei, nos termos do art.
35, bem como ao que fizer a opgdo de que trata o art. 36, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposigcdes

Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Art. 39. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em Lei,
observada a estrutura prevista no Anexo |.
§ 1° O vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata esta Lei, fixado em tabelas distintas, sera

proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.



§ 2° Poderao ser incorporados nas tabelas de vencimento basico a que se refere o caput o abono de que
trata a Lei Delegada n.° 38, de 26 de setembro de 1997, a parcela remuneratéria complementar de que trata a Lei
Delegada n.° 41, de 7 de junho de 2000, e outras vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade

orgamentaria e financeira.

Art. 40 - (Revogado pelo art. 29 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 40. As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 35 serdo
estabelecidas em decreto, apods a publicacdo da Lei de que trata o art. 39, e abrangerao critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo senidor;

Il - o tempo de senvigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo senidor na data de publicagdo do
decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redugao da remuneragéo percebida pelo senidor na data
de publicagéo do decreto que as estabelecer.

§ 2° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta
publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua

publicagao, apds noticia prévia no érgao oficial de imprensa do Estado.”

Art. 41 - (Revogado pelo art. 29 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 41. Os atos de posicionamento dos senidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, decorrentes
do enquadramento de que trata o art. 35, somente ocorrerdo apds a publicagcéo da Lei que estabelecer as tabelas de
vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do decreto a que se refere o art. 40.

§ 1° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua
publicagao.

§ 2° Enquanto n&o ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo, sera
mantido o valor do vencimento basico percebido pelo senvidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta
Lei na data de publicagdo do decreto a que se refere o art. 40, acrescido das vantagens previstas na legislagao
vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio de
resolugao conjunta do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior e do Secretario de Estado de

Planejamento e Gestéo.”

Art. 42. O cargo correspondente a fungao publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 20 de julho de 1990,
cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado sera transformado em cargo de carreira instituida por esta
Lei, observada a correlagcéo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° Os cargos resultantes da transformacédo de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a
vacancia.

§ 2° - (Revogado pelo art. 29 da Lei n® 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:



“§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os arts. 35 e 40.”

§ 3° - (Revogado pelo art. 29 da Lei n® 15.785, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“§ 3° O detentor de fungao publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 1990, que nao tenha sido efetivado
sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de percep¢édo do vencimento
basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de enquadramento e
posicionamento a que se referem os arts. 35 e 40 e mantida a identificagdo como "funcao publica", com a mesma
denominagao do cargo em que for posicionado.”

§ 4° A fungao publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungdes publicas de que trata o § 3°

deste artigo é o constante no Anexo lIl.

Art. 43. O senidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma da
correlagdo constante no Anexo IV, apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e
ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os senidores ativos,
levando-se em consideracéo, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ao senidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 36, com as

mesmas regras estabelecidas para o senidor ativo.

Art. 43-A. Os professores inativos do extinto Curso de Pedagogia do Instituto de Educagao de Minas
Gerais, de que trata a Lei n® 9.413, de 2 de julho de 1987, lotados na Secretaria de Estado de Educagao seréao
enquadrados na estrutura da carreira de Professor de Educacido Superior da Uemg, na forma da correlagao
constante no Anexo IV desta Lei.

(Artigo acrescentado pelo art. 47 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)

Art. 44. Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos senidores que, na data de publicagdo desta
Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta
Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos senidores que, na data de publicagédo desta Lei, forem
detentores de fungdo publica.

§ 2° — A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de:

| — quarenta horas para os senidores ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira de
Professor de Educacgao Superior lotados na Uemg e na Unimontes;

Il — trinta horas para os senidores ocupantes de cargos transformados em cargos das carreiras de Auxiliar
Administrativo Universitario, Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saude e Analista Universitario lotados na
Unimontes;

Il — quarenta horas para os senidores ocupantes de cargos transformados em cargos das carreiras de
Auxiliar Administrativo Universitario, Técnico Universitario e Analista Universitario lotados na Uemg;

IV — doze horas para os cargos das carreiras de Analista Universitario da Saude em exercicio das fungdes
de Médico e Enfermeiro e vinte horas ou trinta horas para os cargos das carreiras de Analista Universitario da Saude

em exercicio das demais fungdes, conforme a situagdo de cada servidor na data da publicagéo desta lei.



(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 25 da Lei n® 15.785, de 27/10/2005.)

§ 3°- Os professores da Uemg que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos de Professor de Educac&o Superior poderdo optar por carga horaria de
vinte horas, no prazo de noventa dias, contados da data da publicagcdo do decreto de definicdo das regras de
posicionamento.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 25 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

Art. 45. O art. 9° da Lei n.° 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 9° A cessao de senidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6érgdo ou entidade
em que nao haja a carreira a que pertence o senidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de

provimento em comissao ou fungao gratificada, para adjungao ou disposi¢c&o, nos termos da legislagao vigente.".

Art. 46. O caput do art. 30 da Lei n.° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 30. O exercicio da fungéo de Vice-Diretor, a que se refere o inciso | do art. 29, é restrito a ocupante de

fungdo ou cargo das carreiras de Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica.".

Art. 47. O § 2° do art. 33 da Lei n.° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a redagao que segue, ficando o
artigo acrescido do seguinte § 4°.:

"A. 33,

§ 2° O Professor de Educagcdo Basica que exercer a docéncia na funcdo de Professor no Nucleo de
Educacédo Tecnologica - NET -, no ensino do uso de biblioteca, na recuperacéo de alunos ou na educagao de jovens
e adultos, na opgdo semipresencial, cumprira vinte e duas horas semanais na docéncia e duas horas semanais
destinadas a reunides.

§ 4° A carga horaria do Professor de Educacédo Basica ndo podera ser reduzida, salvo na ocorréncia de
remogao e de mudancga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneragéo sera

proporcional a carga horaria.".

Art. 48. Os SS§ 1° a 4° do art. 34 da Lei n.° 15.293, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo destinadas a docéncia, no minimo, cinco horas, e a
reunides, no minimo, duas horas.

§ 2° O Professor de Educacgao Basica que estiver cumprindo a carga horaria semanal de que trata o caput
assumira as aulas de mesmo conteldo curricular que surgirem na escola em que estiver em exercicio em cargo
vago, até o limite de dezoito horas semanais destinadas a docéncia.

§ 3° O vencimento basico do Professor de Educagéo Basica de que trata este artigo sera estabelecido
conforme tabela prevista no paragrafo unico do art. 42 e sera proporcional ao numero de horas semanais fixadas
para o cargo na forma de regulamento.

§ 4° As aulas assumidas na forma do § 2° deste artigo passardo a integrar a carga horaria semanal do
professor, a qual ndo podera ser reduzida apds essa alteragdo, salvo na ocorréncia de remogao e de mudanga de
lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga

horaria.".



Art. 49. O caput do art. 35 da Lei n.° 15.293, de 2004, e os incisos lll e VI do § 7° do mesmo artigo passam
a vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido do seguinte § 8°:

"Art. 35. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao Basica podera ser estendida em
até 50% (cinqlenta por cento), em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional

proporcional ao vencimento basico percebido, na forma do regulamento.

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragado, por periodo superior a sessenta
dias no ano;

§ 8° A extensdo de que trata este artigo s6 sera concedida ao Professor de Educagao Basica que estiver
cumprindo a carga horaria semanal de que trata o caput do art. 34 se for em decorréncia de substituicdo e no
mesmo conteudo.".

(Vide art. 13 da Lei n® 15.788, de 27/10/2005.)

Art. 50. O caput do art. 36 da Lei n.° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. A carga horaria semanal de Professor de Educagéo Basica que, por exigéncia curricular, exceder
0 numero de aulas semanais do cargo sera obrigatoriamente assumida pelo professor, que recebera valor adicional
proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto perdurar essa situagao.".

(Vide art. 13 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

Art. 51. O art. 49 da Lei n.° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacgo:
"Art. 49. O valor correspondente aos adicionais por tempo de senigo que teve como base de calculo o valor
decorrente de aulas facultativas ou exigéncia curricular, concedido entre 5 de junho de 1998 e 5 de agosto de 2004,

passara a ser percebido a titulo de vantagem pessoal.".

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e 184°

da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro

Antonio Augusto Junho Anastasia
Olavo Bilac Pinto Neto

Vanessa Guimaraes Pinto

ANEXO |
(a que se referem os arts. 1°, paragrafo unico, 27, 29, 31, 32, 35, 37, 39 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro



de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Educagao Superior

[.1 - Uemg, Unimontes e FHA:

(Titulo com redacgéo dada pelo art. 9° da Lei n® 19.553, de 9/8/2011.)

[.1.1 - Professor de Educagao Superior

Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais ou 40 horas semanais em regime de tempo integral com ou

sem dedicagao exclusiva.

ANEXO |
(a que se refere os arts. 1°, paragrafo unico, 27, 29, 31, 32, 35 e 39 da Lei n° 15.463, de 2005)

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO SUPERIOR

.1 - UEMG, UNIMONTES e FHA
[.1.1 - Professor de Educagao Superior
Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais ou 40 horas semanais em regime de tempo integral com ou

sem dedicacgao exclusiva

Nivel Nivel de Quantidade Grau

escolaridade

A B C D E F G H [ J
I Pos- I-A I-B [-C I-D I-E I-F I- I-H -1 I-J
graduagao G
lato sensu
Il Poés- Il- [- I- - I- I- Il- Il- (-1 I-J
graduagao A B C D E F G H
lato sensu
1] Pos- 2.719 - - - - - - - - -1 -
graduagao A B C D E F G H J
lato sensu
v Mestrado V- V- V- V- V- V- V- V- V- V-
A B C D E F G H | J
\% Mestrado V- V- V- V- V- V- V- V- V- V-
A B C D E F G H J
VI Doutorado VI- VI- VI- VI- VI- VI- VI- VI- VI VI-



Vil

Doutorado

VII-

VIl-
B

VIl- VII- VII-
E F G

(Item com redagéo dada pelo Anexo lll da Lei n°20.336, de 2/8/2012.)

[.1.2 - Professor de Educagao Superior

Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais ou 40 horas semanais

em regime de tempo integral com ou sem dedicagao exclusiva

NIVEL

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

Superior

Superior

Superior

QUANTI-
DADE

224

(item
com
redacao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redacao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redacao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

II-A

l-A

GRAU
B Cc D
I-B I-C I-D
I-B II-C II-D
-8 n-c -D

VIl-

II-E

-

H

VII-
I

VII-
J"



\%

\Y

VI

NIVEL

Pés-graduagao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

Pés-graduagao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

Pés-graduagao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

Superior

224 V- V-
(item A B

com

redacao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

19.553,

de

9/8/2011.)

224 V-A V-B
(item

com

redacao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

19.553,

de

9/8/2011.)

224 VI- VI-
(item A B

com

redacao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

19.553,

de

9/8/2011.)

QUANTI-
DADE

224 I-F -G
(item

com

redacao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

V-C

VI-

GRAU

V-D

VI-

V-E

VI-



v

Superior

Superior

Pés-graduagéao
“lato sensu”

“stricto sensu”

Pés-graduagéao
“lato sensu”

“stricto sensu”

ou

ou

19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redagao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redagao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redagao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,
de
9/8/2011.)

224

(item
com
redagao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553,

I-F

l-F

-G

-G

I-H

-H

V-l

-J

l-J

v-J



VI Pés-graduagao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

de
9/8/2011.)

224 VI- VI- VI-
(item F G H

com

redacao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

19.553,

de

9/8/2011.)

VI

(Item com redagéao dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)
(Vide art. 21 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.

[.1.3 - Técnico Universitario

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais.

Cargo Ni-
vel escolari-
dade

Técnico | Interme-

Univer- diario

sitario

Il Interme-
diario

1] Interme-
diario

v Superior

V Superior

VI Pdés-gra-

duacao

Nivel de

Quanti-

dade
A B
l-A I-B

664

(item com

redagao

dada pelo

art. 8° da

Lei n°

19.553, de

9/8/2011.)
I-A I-B
l-A l-B
IV-A IV-B
V-A V-B
VI-A VI-B

Grau

ln-c

IvV-C

V-C
VI-C

VI-J

I-D

-D

IV-D

VI-D

II-E

-



Cargo Ni-
vel

Técnico |

Univer-

sitario
Il
11l
v
\Y
VI

(Vide art. 21 da Lei n° 15.788, de 27/10/2005.)

“lato
sensu”
ou
“stricto

sensu”

Nivel de
escolari-
dade

Interme-

diario

Interme-
diario
Interme-
diario
Superior
Superior
Pos-gra-
duacéao
“lato
sensu”
ou

“stricto

sensu”

Quanti-
dade

664

(item com
redacao
dada pelo
art. 8° da
Lei n°
19.553, de
9/8/2011.)

[.1.4 - Auxiliar Administrativo Universitario

I-F

l-F

IV-F

VI-F

Grau
G H [
-G I-H I-I
-G II-H (-1
-G l-H -1
V-G IV-H V-
V-G V-H V-l

VI-G VI-H VI

Carga horaria de trabalho: Uemg: 40 horas semanais; Unimontes:

30 horas semanais.

NIVEL NIVEL DE

QUANTI-

GRAU

I-J

l-J

V-J
V-J
VI-J



VI

ESCOLARIDADE

Fundamental

incompleto
Fundamental
Fundamental

Fundamental

Ensino médio

Superior

NIVEL NIVEL DE

VI

ESCOLARIDADE

Fundamental

incompleto
Fundamental
Fundamental

Fundamental

Ensino médio

Superior

DADE

359

359
359
359

359
359

QUANTI-
DADE

359

359
359
359

359
359

II-F
n-F

IV-F

V-F

VI-F

VI-
G

Cc D
I-C I-D
I-C II-D
ln-c l-D
IvV-C IV-D
V-C V-D
VI-C VI-D

GRAU

H I
I-H -
I-H [l
l-H -1
IV-H V-l
V-H V-
VI-H VI

(Item com redagéo dada pelo art. 26 da Lei n°® 15785, de 27/10/2005.)

.2 - UNIMONTES

I.2.1 - Analista Universitario da Saude

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais.

I.2 - Unimontes

1.2.1 - Analista Universitario da Saude

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais.

NIVEL NIVEL DE

ESCOLARIDADE

QUANTI-
DADE

GRAU

II-E
-

IV-E

V-E

VI-E

1-J
n-J

V-J

V-J

VI-J



I Superior 203 I-A
Il Superior 203 I-A
1l Superior 203 l-A
v Pds-graduagao 203 V-
‘lato sensu” ou A

“stricto sensu”

\Y, Pdés-graduacéo 203 V-A
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

Vi Pds-graduagao 203 VI-
‘lato sensu” ou A

“stricto sensu”

NIVEL NIVEL DE QUANTI-
ESCOLARIDADE DADE
F
I Superior 203 I-F
I Superior 203 I-F
Il Superior 203 lNI-F
\Y) Pés-graduagao 203 IV-F
“lato sensu” ou
“stricto sensu”
Vv Pds-graduagao 203 V-F
‘lato sensu” ou
“stricto sensu”
VI Pés-graduagao 203 VI-F

“lato sensu” ou

“stricto sensu”

V-B

VI-

V-G

I-C I-D I-E
I-C II-D II-E
ln-c l-D -
IV-C IV-D IV-E
V-C V-D V-E
VI-C VI-D VI-E
GRAU

H | J
I-H - -J
I-H [l -J
l-H -1 n-J
IV-H V-l V-J
V-H V- V-J
VI-H VI VI-J

(Item com redacao dada pelo art. 26 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

(Vide art. 21 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

[.2.2 - Técnico Universitario da Saude

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais.

Cargo Ni- Nivel de Quanti-
vel escolari- dade
dade

Grau



Técnico
Univer-
sitario
da

Saude

Cargo

Técnico
Univer-
sitario
da

Saude

\

Ni-

vel

VI

Interme-

diario

Interme-
diario
Interme-
diario
Superior
Superior
Pos-gra-
duacao
“lato
sensu” ou

“stricto

sensu”

Nivel de
escolari-
dade

Interme-

diario

Interme-
diario
Interme-
diario
Superior
Superior
Pos-gra-
duacao
“lato

sensu” ou

“stricto

411

Quanti-
dade

411

l-A

IV-A

VI-A

I-F

l-F

IV-F
V-F

VI-F

I-B

I-B

IV-B

VI-B

-G

V-G
V-G
VI-G

n-c

Iv-C

VI-C

Grau

I-H

lN-H

IV-H
V-H

VI-H

l-D

IvV-D

VI-D

V-l
V-l

VH

II-E

-

IV-E
V-E

VI-E

I-J

l-J

v-J
V-J
VI-J



sensu”

(Vide art. 21 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

ANEXO I
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005)

Atribuigées Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Educag&o Superior

II. 1 - UEMG E UNIMONTES

I.1.1 - Professor de Educagao Superior: atribuigdes relacionadas a atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo que, indissociaweis, visem a aprendizagem e a produgdo do conhecimento, bem como atividades de
direcdo, assessoramento, chefia e coordenacao nas universidades estaduais, inerentes ao exercicio do cargo, além
de outras previstas na legislagao vigente;

[.1.2. - Analista Universitario: atribuicbes relacionadas a formulagcdo, implementacdo e avaliagdo de
politicas académicas e administrativas e exercicio de atividades de apoio administrativo, tais como coordenagéo,
organizagao, planejamento, controle, avaliagao e execugéo de projetos e programas no ambito das universidades
estaduais, compativeis com sua area de atuagcdo e, ainda, pesquisas e consultorias sobre matéria técnico-
administrativa e econdmico-financeira;

[.1.3 - Técnico Universitario: atribuigcdes relacionadas as atividades de apoio técnico-administrativo voltadas
para o controle e a avaliagédo de projetos e programas no ambito das universidades estaduais, bem como outras
atividades compativeis com o nivel intermediario de escolaridade, no ambito de atuagdo das universidades
estaduais;

[.1.4 - Auxiliar Administrativo Universitario: atribuicdes relacionadas as atividades de suporte administrativo,
visando ao atendimento das rotinas administrativas, bem como outras atividades compativeis com o nivel

fundamental de escolaridade, no ambito de atuagao das universidades estaduais.

.2 - UNIMONTES

I.2.1 - Analista Universitario da Saude: atribuicbes relacionadas a formulagdo, a implementagdo e a
avaliagao de politicas de saude académicas e administrativas, especialmente no ambito da UNIMONTES, bem
como o exercicio de atividades de administragcdo gerencial e apoio administrativo wltadas para coordenagao,
organizacgao, planejamento, controle, avaliagao e execugdo de projetos e programas na area da saude que sejam
compativeis com o nivel superior de escolaridade, em sua area de atuagao, e que exijam formagao especializada
para seu desempenho;

[.2.2 - Técnico Uniwersitario da Saude: atribuigdes relacionadas as atividades, no ambito da UNIMONTES,
de apoio técnico-administrativo wltadas para o controle e avaliagdo de projetos e programas, bem como a atuagao

na area da saude, em atividades compativeis com o nivel intermediario de escolaridade.

ANEXO llI
(a que se refere 0 § 5° do art. 42 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005).

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagao pela Emenda n°® 49/2001 e de Fungdes Publicas nao



Efetivadas

Entidade Cargo ou Fungao Publica Quantitativo
UEMG Professor de Educacéo Superior 77
Analista Universitario 10
Técnico Universitario 11
Auxiliar Administrativo Universitario 17
UNIMONTES Professor de Educacao Superior 14
Analista Universitario 1
Analista Universitario da Saude 8
Técnico Universitario 3
Técnico Universitario da Saude 6
Auxiliar Administrativo Universitario 9
TOTAL 156
ANEXO IV

(a que se referem os arts. 35, 42 e 43 da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005)

Tabelas de Correlagao das Carreiras do Grupo de Atividades de Educagéo Superior

IV.1 - UEMG e UNIMONTES

IV.1.1 - Professor de Educacgao Superior

TABELAS DE CORRELAGAO

IV.1.1 - Professor de Educacao Superior - PES

Situacao anterior a publicacao desta lei

Entidade Classe Nivel de escolaridade
Uemg Professor Auxiliar Superior
Unimontes Professor Assistente Especializacao
Uemg Professor Assistente Mestrado
Unimontes Professor Adjunto Mestrado
Uemg Professor Adjunto Doutorado
Uemg Professor Titular Doutorado

Unimontes Professor Titular Doutorado



Situacgao a partir da publicagéo desta lei

Carreira Escolaridade dos niveis da carreira

| e Il - Pés-graduagéo “lato-sensu” ou “stricto sensu”

Professor de Educacao Superior lll e IV - Pés-graduagéo “stricto sensu”

V,VI e VIl - Doutorado

(Item com redacao dada pelo art. 27 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)

IV.1.2 - Analista Universitario

Situacao anterior a publicacao desta lei

Entidade Classe Nivel de escolaridade
Uemg/Unimontes Analista da Administracéo Superior
Uemg Analista de Atividades Universitarias Superior
Uemg/Unimontes Analista de Apoio Técnico Superior

Situacao a partir da publicacéo desta lei

Carreira Escolaridade dos niveis da carreira

| - Superior
Il - Superior
Il - Superior
Analista Universitario
IV - Pés-graduagdao “lato-sensu” ou “stricto sensu”

V - Pos-graduacgéo “lato-sensu” ou “stricto sensu”

VI - Pés-graduacgéo “lato-sensu” ou “stricto sensu”

(Item com redagao dada pelo art. 27 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)

IV.1.3 - Técnico Universitario



Situagao anterior a publicacao desta Lei Situagao a partir da publicagao

desta Lei
Entidade Classe Nivel de Carreira Escolaridade dos
escolaridade niveis da carreira
UEMG/ Auxiliar Intermediario Técnico | - Intermediario
UNIMONTES Administrativo Universi- Il - Intermediario
tario Il - Intermediario
IV - Superior
V - Superior

VI - Pés-graduagao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”

UNIMONTES Técnico

Administrativo

UEMG Técnico de
Atividades

Universitarias

IV.1.4 - Auxiliar Administrativo Universitario

Situagao anterior a publicagao desta lei

Entidade Classe Nivel de escolaridade
Uemg/Unimontes Ajudante de Senigos Gerais 42 série do ensino fundamental
Unimontes Ajudante de Saude 42 série do ensino fundamental
Uemg/Unimontes Oficial de Senigos Gerais 42 série do ensino fundamental
Unimontes Motorista 42 série do ensino fundamental
Unimontes Telefonista Fundamental
Unimontes Ajudante de Saude Fundamental
Unimontes Agente Universitario de Saude Fundamental
Uemg Agente de Atividades Universitarias Fundamental
Uemg/Unimontes Agente de Administracao Fundamental

Situacao a partir da publicacao desta lei

Carreira Escolaridade dos niveis da carreira

| - 42 série do ensino fundamental



Il - Fundamental
Ill - Fundamental
Auxiliar Administrativo
Universitario IV - Fundamental

V - Intermediario

VI - Superior

(Item com redacao dada pelo art. 27 da Lei n°® 15.785, de 27/10/2005.)

V.2 - UNIMONTES

IV.2.1 - Analista Universitario da Saude

IV.2.1 - Analista Universitario da Saude

Situacao anterior a publicagao desta lei

Entidade Classe Nivel de escolaridade

Unimontes Analista Universitario da Saude Superior

Situacao a partir da publicacéo desta lei

Carreira Escolaridade dos niveis da carreira

| - Superior
Il - Superior
Il - Superior
Analista Universitario da Saude
IV - Pés-graduagao “lato sensu” ou “stricto sensu”

V - Pés-graduacgao “lato sensu” ou “stricto sensu”

V1 - Pés-graduagéo “lato sensu” ou “stricto sensu”

(Item com redacao dada pelo art. 27 da Lei n° 15.785, de 27/10/2005.)

IV.2.2 - Técnico Universitario da Saude



Situagao anterior a publicacao desta Lei Situagao a partir da publicagao

desta Lei
Entidade Classe Nivel de Carreira Escolaridade dos
escolaridade niveis da carreira
Auxiliar Técnico | - Intermediario
Universitario Il - Intermediario
de Saude Univer- Il - Intermediario
UNIMONTES sitario IV - Superior
Intermediario V - Superior

da Saude VI - Pés-graduagéao
“lato sensu” ou

“stricto sensu”
UNIMONTES Técnico Univer-
sitario de
Saude
(Vide art. 48 da Lei n°® 16.192, de 23/6/2006.)

Data da ultima atualizagao: 6/12/2012.



