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RESUMO
O presente trabalho tem como objeto apresentar a relevancia da organizagdo Engenheiros Sem Fronteiras no municipio de Jodo Monlevade na insergdo de estudantes de
engenharia no trabalho voluntario organico. A organizagao é constituida majoritariamente por estudantes de engenharia da Universidade Estadual de Minas Gerais, Unidade de
Jodo Monlevade. Dentre os principais objetivos estdo o atendimento de demandas especificas de entidades carentes e a promog¢éo do desenvolvimento pessoal de todos
envolvidos. A metodologia consiste, no primeiro momento, em envolver os membros do ESF em projetos sustentaveis na Fundagdo Cré-Ser. Entre as atividades propostas estédo
a elaboracédo de projetos sustentaveis como a horta agroecoldgica, aquecedor solar de baixo custo e capitacdo de dgua da chuva. Neste ciclo inicial, o nicleo do ESF Jodo
Monlevade efetivou-se com 30 membros e a cada semestre havera o recrutamento, gerando um impacto crescente na vida de estudantes de Jodo Monlevade/MG. Dessa forma,
espera-se o desenvolvimento das relagdes interpessoais dos discentes envolvidos. A Fundagdo Cré-Ser também sera diretamente beneficiada através da educagdo ambiental, no
reaproveitamento de materiais, no consumo de produtos organicos, além do incentivo do interesse dos usuéarios da entidade pela ciéncia e engenharia. Como referencial teérico,
cita-se Selli e Garrafa (2005), que descrevem o voluntariado organico como a classe deste que age quando as agdes em desenvolvimento visam atender demandas especificas
das comunidades atuais e Cordeiro (2017) que indica como principais beneficios o desenvolvimento de caracteristicas intelectuais como a criatividade, proatividade, solidariedade
e o senso de decisdo. Conclui-se entdo que o projeto Engenheiros Sem Fronteiras, que possui caracteristicas do voluntariado organico, fornece aos participantes o

desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe e relaciona-se a busca pelo bem-estar social, igualdade e a promogéo do bem comum.
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