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RESUMO

Identificar a visão de professores designados sobre a qualidade de vida na profissão docente, bem como sobre a existência e eficácia dos Programas de Qualidade de Vida,

praticadas por uma Instituição de Ensino Superior Pública localizada na cidade de Ituiutaba – MG, e discutir os aspectos que podem influenciar na melhoria da qualidade de vida

desses docentes e por consequência no aumento de sua produtividade é o objetivo desse estudo. Para Limongi-França (2002), a Qualidade de Vida no Trabalho é o conjunto das

ações de uma organização no sentido de implantar melhorias e inovações gerenciais, tecnologias e estruturas no ambiente de trabalho. Nas lições de Chiavenato (2009), fatores

como: satisfação com o trabalho; possibilidades de crescimento na organização; reconhecimento pelos resultados alcançados; salário e benefícios auferidos; relacionamento

humano dentro da organização; ambiente psicológico entre outros envolvem a QVT. Os resultados do referido estudo no âmbito da Psicologia do Trabalho implicarão na solução

de problemas reais redigidos em documento a ser encaminhado a Reitoria da UEMG para posterior análises a fim de contribuir elaboração de estratégias para a Instituição

estudada no que se refere à promoção da Qualidade de Vida de seus profissionais e automaticamente na maximização do desempenho e produtividade organizacional. A

primeira fase do estudo de caso consistiu em pesquisas em obras acerca da temática do estudo, e a segunda, na aplicação de um questionário estruturado junto a docentes

designados de uma Instituição de Ensino Superior Pública de Minas Gerais pertencentes à Unidade de Ituiutaba. As entrevistas diretas aconteceram no período de 20 de agosto a

04 de setembro durante o horário de trabalho dos professores. Ao todo foram entrevistados 30 docentes. Como o trabalho se encontra ainda em fase de tabulação dos dados e

processamento estatístico, para posterior análise e discussão, os resultados ainda não foram concluídos.
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