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RESUMO

Diversidade é um tema transdisciplinar, abrangente e controverso, compreendido como conceito dinâmico e relacional socialmente construído, associado às dimensões da

identidade do indivíduo. A discussão é relevante, motivada pela busca de eficiência ou mecanismos de inclusão de grupos minoritários nas organizações. (COX JR., 1991,

HANASHIRO et al., 2011; CARVALHO-FREITAS et al, 2017). Aqui, grupos minoritários são aqueles desvalorizados socialmente (TORRES, PÉREZ-NEBRA, 2004,

FLORES-PEREIRA, ECCEL, 2010; LORENTZ et al., 2016). Parte de projeto maior, esta pesquisa analisa a produção científica sobre diversidade e sua relação com o mercado de

trabalho. Metodologicamente, realizamos pesquisa bibliométrica identificando artigos sobre o tema, publicados entre 2008 e 2018 por revistas de classificação A2 a B2, na área

de avaliação "Administração Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e Turismo". Foram encontrados 1.946 periódicos brasileiros que se enquadram nesses requisitos nas

duas últimas classificações da Plataforma Sucupira. Na busca de artigos utilizamos as palavras-chave: "diversidade e mercado de trabalho", "minoritários no mercado de

trabalho", "vulneráveis no mercado de trabalho" e “diversidade no trabalho. Identificamos 105 artigos, analisados e agrupados:  PCD, Gênero Mulher, Gênero LGBT, Diversos e

Diversidade em Geral. Escolhemos o último, com 9 artigos, devido abordagem genérica ou se debruçar sobre dois ou mais grupos minoritários. Conclusões parciais: o termo

“diversidade” ainda é pouco compreendido em sua acepção mais ampla;  o pluralismo de abordagens e a ausência de delimitação conceitual e teórica dificulta construção de

conhecimento; houve aumento da escolaridade entre as mulheres, porém, insuficiente para equiparar salário ao dos homens; houve aumento do trabalho precário entre os negros

e foi mantida a diferença salarial entre brancos e negros; as políticas públicas são necessárias, mas ainda insuficiente para diminuir as desigualdades. 
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