20° SEMINARIO DE PESQUISA & EXTENSAO DA UEMG e PR e

UEMG

11/02/2019

CHE - CAMARA DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E EDUCAGAO ( POSTER)
NOME: GRAZIELLA OLIVEIRA DE LIMA
TITULO: OS GRUPOS FOCAIS E SUAS DIFICULDADES PRATICAS
AUTORES: ANDRE AMORIN MARTINS, GRAZIELLA OLIVEIRA DE LIMA, ANDRE AMORIM MARTINS, GRAZIELLA OLIVEIRA DE LIMA, JOSIANE APARECIDA ELIAS D'ALESSANDRO ,
RAQUEL MARISA FACCIO VIOTTI, VITORIA SILVA MARTINS
AGENCIA FINANCIADORA (se houver): FAPEMIG
PALAVRA CHAVE: VIOLENCIA, ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, ETICA, PSICOLOGIA
RESUMO
O projeto de pesquisa “Grupo focal com equipes de satde da familia/Divinépolis sobre violéncias”, compde o “Nucleo de Psicologia sobre Educacéo, Paz, Salde, Subjetividade e

Trabalho”, com aprovagéo no Edital n. 8/2017 - PIBIC/FAPEMIG/UEMG.

Em Divin6polis/MG ha vinte e seis equipes de Estratégia de Salde da Familia (ESF), das quais foram sorteadas treze unidades para a realizagdo dos Grupos Focais (GF) neste
ano de 2018: Sdo Roque I, Sdo Roque I, Tieté, Butitis, Djalma Dutra, Icarai, Lagoa dos Mandarins, Nilza Barros, Morada Nova, Planalto |, Primavera, Santos Dumont e Serra
Verde. Seis unidades foram visitadas até o momento para a realizagdo da pesquisa: Icarai, Planalto, Sdo Roque I, Tieté, Santos Dumont e Serra Verde. As outras 13 ESF serdo

realizadas em 2019.

No que diz respeito ao primeiro contato com as unidades para o agendamento do GF, fez-se necessario a apresentacao inicial do projeto por contato telefonico, possibilitando

maior proximidade, fidedignidade ao trabalho realizado, passando confianca e todas as informag6es necessarias para que a ESF se disponibilizasse a participar da pesquisa.

Pode-se constatar uma diversidade de conceitos sobre violéncia e as representagdes que esse tema vem a ter para as equipes, variando de ESF para ESF, de acordo com a
localizag&o, condicdes de infraestrutura e socioeconémicas da populagéo/usudrios do servigo, seguranga publica, ades&o politica, entre outros fatores influentes na limitagéo do

trabalho e efetivagéo das atividades burocraticas do servigo oferecido.

Alguns relatos foram marcados por: dificuldades de prover as habilidades que competem a atuagéo profissional, situagdes que afligem seus direitos como cidadaos e servidores
publicos, ocorréncia de ameagas e impedimentos no cumprimento das condutas protocolares corretas no que diz sobre a preservagédo dos sigilos sobre as intercorréncias de

casos de violéncia e omissdes de variados tipos.

Projeto 1



