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RESUMO
O processo natural de envelhecimento das pessoas associado com jornadas de trabalho desgastante e/ou até mesmo a ma qualidade de vida, acaba por contribuir com a diminuicéo da capacidade de
trabalho dos individuos. O envelhecimento da forga de trabalho fez com que questdes referentes ao envelhecimento funcional se tornassem uma prioridade no campo de salide e seguranca do
trabalho. A enfermagem no processo laboral é uma das profissGes que mais sofre com os diferentes horarios de trabalho variando em intensidade e espécie de acordo com as instituicdes,
contribuindo para que haja sobrecargas fisicas e mentais. Diante desses contextos a capacidade de trabalho passa a ser um indicador de importancia relativo ao bem-estar fisico, psicossocial além de
condigdes de trabalho. O objetivo do estudo é mensurar o indice de capacidade de trabalho dos enfermeiros coordenadores de uma instituicdo hospitalar de satde, justificando por ser uma categoria
predisposta a jornadas de trabalho desgastante e até mesmo precariedades, o que acaba por interferir tanto na prépria salide quanto na capacidade de trabalho. E uma pesquisa de carater
transversal e descritiva, onde se propde avaliar os enfermeiros coordenadores de uma instituicdo hospitalar de satde, em Divindpolis, Minas Gerais. Para coleta de dados é utilizado um questionario

auto-aplicativo padronizado contendo sete dimensdes. A pesquisa esta em fase de coleta de dados néo tendo resultados parciais.
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