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RESUMO
O presente trabalho destaca-se como um estudo de caso e tem por objetivo fazer uma andlise das politicas de valorizagdo docente da Educacédo Basica publica no contexto neoliberal. Destaca
principios relevantes sobre as politicas de investimentos publicos na carreira e na remuneragdo dos trabalhadores do ensino, bem como a efetivagdo dessas politicas em pequenas localidades
municipais e seus impactos no trabalho do professor em questdes fundamentadoras como nas condicdes de trabalho, no saldrio, nas jornadas semanais, na intensificacéo e nos critérios da
performatividade. Os seguintes questionamentos destacaram o desenvolvimento dessa pesquisa: Como se configuram as politicas de valorizagdo docente frente as demandas do contexto neoliberal?
Que aspectos das politicas publicas educacionais e sociais contribuiram para a efetivagdo desse estudo? Como compreender os sentidos do trabalho do professor tendo em vista as novas diretrizes
pautadas pelas intervencdes de organismos internacionais? A realizagéo deste estudo concretizou-se a partir de andlises documentais em fontes como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de 1996 (Lei 9.394/96); a Lei 9.424/96, que regulamentou o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério (FUNDEF); a Lei 11.494/07, que regulamentou o FUNDEB; Lei 11.738/08, que fixou as diretrizes regulamentarias do Piso Salarial Nacional Profissional e o parecer 09/2009, que fixou as
normas para os planos de carreira do magistério, além da coleta de informac6es em banco de dados do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo (SIOPE), do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), além de
entrevistas semi-estruturadas. Os aspectos que levaram a realizagéo desse estudo centram-se na trajetéria profissional da pesquisadora em escolas publicas da rede estadual e municipal de ensino
pertencente a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, na participacdo em movimentos pela melhoria salarial do magistério publico da localidade de trabalho, como também nas leituras e pesquisas
desenvolvidas no Curso de Mestrado em Educacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais, que foram valiosas e esclarecedoras no que tange as politicas voltadas & educagéo, a valorizagéo
profissional, ao trabalho docente e & histéria dessa profisséo ao longo do contexto da educagéo publica nacional, além das demandas das politicas internacionais e suas diretrizes para o ensino e
seus trabalhadores. A articulagdo entre a abordagem qualitativa e quantitativa de investigag&o contribuiu para uma andlise mais aprofundada sobre a realidade das politicas efetivadas para a
valorizagéo dos trabalhadores do magistério publico. A partir das anélises documentais, bem como das entrevistas, foi possivel constatar que ainda séo reduzidas as aplicacdes publicas na

remuneracgéo docente, além dos baixos incentivos para a continuidade na carreira profissional.
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