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RESUMO
Design e inovagao sdo termos recorrentemente utilizados de maneira vaga e indefinida, entretanto, inovagées em design podem influenciar mercados, solucionar problemas de usabilidade, facilitar
comunicagdes e mesmo facilitar a vida de grandes grupos de usuérios. Caracterizar a inovagdo em design, assim como as competéncias relacionadas a este fendmeno, parece ser um esforgo
necessario tanto ao desenvolvimento teérico do campo quanto para a insercéo efetiva do design nas agendas publica e empresarial. Entretanto este objetivo delinea uma problemética complexa, uma
vez que requer a articulagio de dimensdes do design de naturezas distintas. Além disso, a acédo do design é contextualizada, cercada de particularidades e voltada para atender a interesses e
finalidades diversos. Ao mesmo tempo, a profuséo de termos relacionados com a atuacéo do designer dificulta esclarecimentos relativos as competéncias em design. Uma vez que se assuma estas
indefinicdes, as possibilidades de integracéo e articulagdo entre as capacidades de design também se tornam obscuras. Designers ainda carecem de instrumentos capazes de: (a) explicar a inovagédo
em design; (b) referenciar a inovagdo em design em relagéo ao contexto em que se situa, inclusive em relagéo a atores externos as organizagées; e (c) indicar claramente competéncias inerentes ao
campo do design, capazes de promover inovagdes significativas tanto para a competicdo em mercados quanto para a satisfacdo de interesses de usudrios primarios e secundarios, que venham a se
beneficar das acdes de design. Esta pesquisa é um esforco direcionado a estas trés lacunas tedricas, assumindo como ponto de partida as taxonomias indicadas para dimensées do design, os
atributos relacionados a estas dimensdes, e tipologias de produtos propostas por autores de obras seminais no campo. Em seguida pretende-se estabelecer um embate critico entre as diferentes
propostas tedricas, com o objetivo de trazer a luz uma estrutura conceitual capaz de permitir a caracterizagdo de capacidades e da inovagdo em design ndo somente em organizagdes, como também
em setores produtivos. Esta é uma pesquisa em curso, e portanto os resultados apresentados sdo parciais. Nas proximas etapas serdo delineadas alternativas de estruturas teérico-conceituais a partir
da revisdo da literatura no ambito da Gestéo do Design, seguindo sempre uma abordagem de andlise qualitativa dos contetidos consultados. Estas alternativas também ser&o alvo de andlise critica
pela equipe da pesquisa, e confrontados com os resultados da primeira etapa. Como resultado espera-se obter uma estrutura tedrico-conceitual que sirva a caracterizagdo das capacidades de design,
bem como das dimensGes e graus de inovagdo em design, que seja aplicavel em diferentes organizacdes e setores produtivos. Esta pesquisa com com o apoio do Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacéo Cientifica - PIBIC / UEMG, e do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (edital 01/2012) que concedeu uma bolsa de iniciagdo cientifica e uma bolsa BPO.
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