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RESUMO

O projeto Ethos- Tecnologias sociais a serviço da auto-sustentabilidade é um projeto de extensão que possui uma proposta de caráter multidisciplinar com vistas a promover a articulação e o

desenvolvimento de ações voltadas para o fortalecimento de empreendimentos de economia solidária (EES) e de instituições sem fins lucrativos que prestam serviços aos grupos em situação de

vulnerabilidade ou de exclusão social. O Projeto Ethos consiste em planejar, implementar e avaliar ações voltadas para o fortalecimento institucional, político e sócio-econômico, a  partir da

identificação de demandas e construção de ação em conjunto com os próprios sujeitos destas organizações. No âmbito desse projeto, acredita-se que a Economia Solidária contribui para a

transformação social em contextos de vulnerabilidade social, estimulando a criação de trabalho e renda, e desta forma, reduzindo desigualdades sociais. Por sua vez, o fortalecimento de EES e de

outras organizações sociais contribui para a efetivação de políticas públicas sociais e emancipatórias, sendo importante estratégia para inclusão, desenvolvimento local e formação da cidadania.

Embora concebido pelo setor de extensão, o Projeto Ethos dialoga tanto com o ensino quanto com a pesquisa. Ele se apresenta enquanto uma ferramenta metodológica multiplicadora, uma vez que

busca promover a profissionalização da gestão de empreendimentos sociais. E, também, como instrumento de formação, pois que, fornecerá experiências a estudantes com interesse em projetos

sociais possibilitando-os, assim, converterem conceitos teóricos em práticas sociais úteis e viáveis à comunidade externa. As ações são coletivamente construídas coletivamente com a participação de

alunos, professores, lideranças e comunidade e demais órgãos que tenham interesse em estabelecer parcerias para a promoção de políticas públicas e conseqüente alcance de direitos sociais

básicos. As ações são elaboradas em função das demandas das instituições e das competências relacionadas aos cursos da FaPP/CBH/UEMG, uma vez que a execução deste projeto prevê a

formação de um grupo de trabalho com os professores e os alunos dos Cursos de Graduação Tecnológica em Processo Gerenciais – Ênfase em Gestão de Organizações do Terceiro Setor, Gestão

Pública – Ênfase em Finanças Públicas e Auditoria Governamental, e Gestão de Recursos Humanos – Ênfase Administração Pública. Os desenvolvimentos das ações ocorrem por meio de cursos de

qualificação, oficinas, orientações pontuais e consultorias O desenvolvimento do projeto estimulará encontros, estudos, debates, trocas de experiências e novas descobertas entre a comunidade e o

meio acadêmico, promovendo a sistematização de saberes construídos na relação dialética Universidade/Sociedade. Dessa forma, privilegia-se a metodologia da pesquisa-ação, pautada no

inter-relacionamento permanente entre as atividades de pesquisa e extensão, na co-construção do conhecimento entre comunidade e universidade, além de possibilitar uma reflexão constante da

prática. Os resultados pretendidos incluem: acompanhamento, desenvolvimento de estratégias formativas e sistematização de, pelo menos, duas experiências no âmbito da região metropolitana de

Belo Horizonte; inserção do projeto Ethos na rede de economia solidária da região metropolitana de Belo Horizonte; fortalecimento institucional da FaPP/CBH/UEMG, por meio do acúmulo de

experiência e material relacionado à prática extensionista no campo da economia solidária, e também da ampliação do reconhecimento público do trabalho desenvolvido pela Fapp; aprimoramento da

formação humana e técnica de todos os públicos do projeto: discentes, docentes, lideranças e sujeitos dos grupos e comunidades. Para avaliar o desenvolvimento do projeto são realizadas reuniões

periódicas da equipe do projeto para acompanhamento e avaliação processual contínua das estratégias propostas.
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