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RESUMO
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1. INTRODUÇÃO

A globalização refere-se, segundo Giddens (2000), a intensificação das relações sociais em escala mundial e as conexões entre diferentes regiões do globo, através das quais os acontecimentos

locais sofrem influência daqueles que ocorrem a muitas milhas de distância. As consequências de nossos atos estão encadeadas de tal forma que o que fizemos agora repercute em espaços e

tempos distantes. Isto diz respeito às interconexões que se dão entre as dimensões global, local e cotidiana. Contudo, observa que a globalização é um fenômeno cada vez mais descentralizado, que

não esta sob controle de nenhum grupo de nações e ainda menos sob o domínio de grandes empresas. Seus efeitos fazem-se sentir tanto no ocidente como em qualquer outra parte. Giddens ainda

afirma que devemos inovar e ousar, pois viver numa época global significa a necessidade de enfrentar uma série de novos fatores de risco. 

Assim, para FIALHO (2006) não é mais possível pensar o desenvolvimento e, mais especificamente o desenvolvimento regional, ligando apenas a riqueza gerada à produção industrial, pois é

crescente a migração para uma economia alicerçada no conhecimento, onde os tradicionais fatores de produção, terra, capital e trabalho, não são mais absolutos geradores de bens e receitas e, se

não substituídos pelo conhecimento, são alterados por ele. O capital físico se junta ao capital humano, e faz com que investimentos em educação, saúde, qualidade de vida, passem a influenciar os

resultados das organizações, públicas ou privadas, e  movimentem o desenvolvimento da região.

2. OBJETIVOS

Este trabalho visa apresentar o conteúdo teórico sobre os temas Desenvolvimento Regional, Era do Conhecimento e Capital Humano. Explicitar como o Capital Humano contribui para o

desenvolvimento econômico, a fim de minimizar grandes desigualdades e heterogeneidades inter e intrarregionais e impulsionar o desenvolvimento da região. 

3. METODOLOGIA

Para atender ao objetivo da pesquisa foi feita uma pesquisa bibliográfica em fontes impressas e digitais acerca do tema Desenvolvimento Regional, Capital Humano, Era do Conhecimento, Economia

e Educação.  A metodologia de pesquisa foi adotada em razão da necessidade de buscar embasamento teórico que subsidiarão pesquisas de campo, a fim de mapear na sequencia dos estudos a

real situação da região centro-oeste de minas, no que diz respeito às teorias do capital humano e desenvolvimento regional.

 

4. RESULTADOS E DISCUSSÕES

Após os estudos torna-se possível evidenciar a importância do Capital Humano como diferencial competitivo na atual economia das regiões, a influência da educação e da formação profissional neste

processo, tornando o Capital Humano essencial do desenvolvimento econômico regional. Portanto, países e regiões que possuem um sistema educacional mais produtivo, gerando mais capital

humano e mais qualificado, tendem a crescer mais rapidamente, no médio e longo prazo.

A educação, determinada pelo nível de qualificação da população, surge como alternativa para a redução das disparidades econômicas e o fortalecimento das economias regionais, influenciando na

geração de ganhos à população, elevando a produtividade do capital humano e o nível de produtividade do capital físico. 

Assim, o capital humano, modifica o sistema econômico de diversas formas, aumentando a produtividade e os lucros, fornecendo maiores conhecimentos e habilidades, resolvendo problemas e

superando dificuldades regionais, contribuindo assim, com a sociedade, de forma individual e coletiva. Além disso, regiões com maior nível de capital humano tendem a se manter mais prósperas, em

razão de seu maior nível de crescimento econômico. 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este trabalho mostra o momento de transformação do mundo no que tange ao processo de produção e desenvolvimento em meio a era do conhecimento e a grande importância do investimento em

Capital Humano. O desenvolvimento da nação passa a depender mais estritamente do desenvolvimento da região e torna-se imprescindível unir poder público e privado para trabalhar do micro para o

macro. O somatório dos objetivos atingidos regionalmente dita o resultado do país.

O Capital Humano passa a ser mais valorizado do que o capital físico e contribui diretamente para o desenvolvimento econômico da região. O capital humano passa a figurar como diferencial

competitivo sendo responsável por fornecer maior conhecimento e habilidades ao sistema produtivo além de inovar em ferramentas e técnicas de gestão. 

Evidencia-se que uma forma direta de impactar o desenvolvimento da região é investindo em educação e qualificação pessoal e profissional. Melhorar o nível intelectual do cidadão eleva os níveis de

saúde e lazer, entre outros, gera satisfação, impacta diretamente na produtividade e consequentemente no cotidiano do mercado, transformando o Capital Humano em fator essencial ao



desenvolvimento e mais especificamente ao desenvolvimento regional.
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