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RESUMO

O Programa Institucional de Extensão Ações Afirmativas e Relações Étnico-Raciais, por meio de diferentes iniciativas, tem procurado realizar junto à Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)

relevantes ações para a superação dos preconceitos, sejam de Raça, de Gênero, de Sexualidade ou qualquer outro. Busca também, reconhecer e valorizar a diversidade cultural presente na IES e na

formação da sociedade brasileira. 

O objetivo primeiro tem sido mapear em nossa Universidade atividades de ensino, de pesquisa e de extensão ligadas às temáticas que envolvem o Programa. Mapear, documentar e compreender

essas ações é de fundamental importância para a explicitar lacunas e necessidades da comunidade acadêmica, mas também para propor e interagir com a produção existente.

A partir da 4ª semana UEMG, o programa começou uma interlocução que contou com a participação de professores e estudantes, bem como da comunidade externa. Das mais de 600 atividades

inscritas no evento, cerca de 90% abordaram a temática da diversidade e da afrodescendência. Os dados detalhados dessas atividades estão sendo organizados, mas já podemos dizer que as

discussões apresentadas por estes trabalhos se concentram, especialmente, nas áreas de Educação (com cerca de 29% dos trabalhos), Cultura (com cerca de 25% dos trabalhos) e Direitos Humanos

e Justiça (com cerca de 12% dos trabalhos). 

O Programa Ações Afirmativas pretende dar continuidade nesse debate, gerando atividades que se propõem a trazer diferentes conhecimentos e diferentes formas de pensamento, ampliado nossas

próprias perspectivas de análise. Acreditamos que as ações fomentadas pela Universidade podem explicitar as implicações presentes da discriminação praticada no passado e no presente, cujos

efeitos estão enraizados nos costumes da sociedade.
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