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RESUMO

O projeto Viver de Costura promove a capacitação de profissionais artesãos, beneficiando-os quanto ao acesso a novos conhecimentos, oportunidade de atuação,

aperfeiçoamento de habilidades e técnicas. A parceria entre os profissionais, designers e artesãos, proporciona a resolução de demandas técnicas, produtivas e criativas,

possibilitando a troca de saberes, a valorização cultural e o fortalecimento da identidade da comunidade. Em 2017 a nova etapa do Viver de Costura propõe a capacitação desses

profissionais, no ambiente de ensino possibilitando maior interação entre academia e sociedade. O projeto atende um grupo de 22 costureiras, as quais já fazem parte do projeto,

capacitando-as ao aperfeiçoamento dos seus conhecimentos, com novas oportunidades de trabalho e renda. A relevância dessa fase de trabalho é ajudar essas mulheres no

aprimoramento das técnicas de teoria da cor e metodologia de projeto de produto, possibilitando agregar valor aos produtos desenvolvidos pelo grupo. O objetivo principal é

capacitar por meio de atividades artesanais manuais o grupo de costureiras, com a inserção do design e metodologia de desenvolvimento de produto valorizando a identidade

cultural, ampliando a autonomia e a geração de trabalho e renda. A metodologia de trabalho está dividida em seis etapas, sendo: i) Capacitação em atividades manuais; ii)

Introdução da metodologia de desenvolvimento de produtos; iii) Orientação das alternativas de mercado e canais de distribuição; iv) Estudo da melhoria dos produtos

desenvolvidos e as relações de custos e produção; v) Orientação do grupo para o desenvolvimento e planejamento de novos produtos; vi) Estimulo a melhoria da qualidade de

vida por meio de novas oportunidades de trabalho e geração de renda. Ao final do trabalho espera-se ter capacitado os participantes em uma atividade profissional e

desenvolvimento de produtos com identidade e qualidade, identificando novas oportunidade de trabalho e qualidade de vida.
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