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RESUMO

Para o desenvolvimento de uma pessoa a capacitação sobre liderança pode ser o diferencial dado a uma atividade sistemática, bem planeja e permanente que tem como

principal propósito a preparação, o desenvolvimento e a integração no que se refere aos recursos humanos dentro de um processo no ambiente de trabalho. É relevante o fato de

que o enfermeiro deve ter iniciativa e disponibilidade para desenvolver sua competência na liderança aprofundando a capacitação, motivação e disponibilidade pessoal. O estudo

teve como objetivo analisar a importância da capacitação da equipe de enfermagem sobre Liderança em Enfermagem.  Trata-se de uma pesquisa exploratória de caráter

bibliográfico desenvolvida com base em material já elaborado, constituído por artigos científicos. A busca bibliográfica foi realizada por meio dos seguintes descritores: liderança;

capacitação; enfermagem; na base de dados Scientific Electronic Library Online (SciELO), devendo respeitar os limites de publicação entre 2007 a 2017 nos idiomas português,

inglês e espanhol. Neste estudo foram analisados seis artigos na integra, no idioma português, dos anos de 2007 a 2015, com abordagens qualitativas e quantitativas. Como

resultado observamos que o enfermeiro deve desempenhar uma gerência inovadora, buscando meios que possibilitem a melhoria da qualidade da assistência de enfermagem,

maior satisfação para a equipe, bem como o alcance dos objetivos organizacionais. Nesse cenário, a liderança e a comunicação, consistem em estratégias fundamentais para

implementar as mudanças necessárias na forma atual de gerenciar do enfermeiro. É de suma importância que os Enfermeiros evoluam através de estudos científicos os

conhecimentos, habilidades e atitudes, para proporcionem formação básica para que aprendam novas atitudes, ideias, conceitos, hábitos e comportamentos a fim de tornarem

mais competentes na liderança.
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